部分事业单位岗位面试方案

(红旗渠廉政教育中心岗位、水利局岗位)

为做好事业单位公开引进高层次、紧缺人才面试工作，根据《2020年林州市事业单位公开引进高层次、紧缺人才公告》规定，制定本方案。
一、基本原则

坚持“公开、平等、竞争、择优”的原则，做到信息、过程、结果公开，确保面试工作严谨有序、客观公正。
面试人员确定

根据引进公告面试人员确定办法，资格审查合格人员进入面试。
三、面试通知书领取

1、时间：2020年12月4日上午8：00-12：00。
2、地点：林州市旅发委大楼二楼人社局事业科（林州市红旗渠大道188号）

3、携带本人身份证，由其他人代领的还需提供本人签名委托书及代领人身份证。

未按时领取面试通知书的，视为自动放弃。
四、面试时间、地点

1、面试时间：2020年12月7日。
2、面试地点：林州市第一中学西校区(鲁班大道与王相路交叉口向西)。

五、面试程序

面试采取结构化面试方式，主要测试考生的综合分析、组织协调、应变能力、人际交往、语言表达及举止仪表等内容。面试总分100分，合格线为70分。对考生面试成绩达不到70分的，直接取消录用资格。引进岗位人数1：1比例内末位考生面试成绩相同者，加试(面试)确定。
    1、报到：2020年12月7日上午7:30，面试人员持面试通知书、身份证准时到达面试地点。未按时报到者，视为自动放弃，不得参加面试。
2、抽签：面试人员集中候考室，抽签确定面试顺序。
3、面试：面试人员由联络员引领前往考场参加面试，时间10分钟。
4、面试计分办法：对考官给出的分数，去掉一个最高分和一个最低分，平均分即为面试人员的面试原始成绩（保留小数点后2位）。

六、面试工作由林州市委人才工作领导小组办公室、林州市人力资源和社会保障局和人才引进单位共同组织实施，其他相关部门监督配合。
咨询电话：0372—6166529  
林州市委人才工作领导小组

2020年12月1日


