林州市就业和社会保险领域领域

基层政务公开标准指引
按照《河南省人力资源和社会保障厅关于做好就业和社会保险领域基层政务公开事项标准目录编制工作的通知》（豫人社办函〔2020〕93号）工作要求，结合工作实际，制定本指引。

一、总体要求

充分认识开展就业和社会保险领域基层政务公开标准化规范化工作的重要意义。开展就业和社会保险领域基层政务公开标准化规范化工作，是推进就业和社会保险领域决策、执行、管理、服务、结果公开（以下简称“五公开”）的具体举措，是加强就业和社会保险领域管理、推进相关政策落实的重要抓手。及时、主动、全面公开就业和社会保险领域有关信息，加强政策解读和宣传引导，有利于保障服务对象知情权和监督权，鼓励群众就业创业，积极参加社会保险，不断增进群众获得感、幸福感。

二、适用范围
本指引适用于就业和社会保险领域。适用的主体范围包括林州市人力资源社会保障部门就业和社会保险公共服务机构、乡镇（街道）基层公共服务平台（窗口）、村（社区）综合服务站点。本指引出台前相关信息公开，按照《政府信息公开条例》相关规定办理。

三、主要内容

本指引明确了就业和社会保险领域基层政务公开事项清单，包括公开事项、公开内容、公开依据、公开时限、公开渠道和载体、公开对象和方式等，提供了开展基层政务公开工作的基本框架。

公开事项:明确了就业领域基层政务公开一级事项8项，二级事项24项；社保领域基层政务公开一级事项9项目，二级事项85项。
公开内容:此列标注出对应二级事项应公开的关键要素。

公开依据:列出了公开对应事项所依据的国家政策法规名称。

公开时限:明确了对应事项的具体公开时限或办理时限。

公开渠道和载体:本指引列出了公开的渠道和载体。

公开对象和方式:公开对象既包括全社会，也包括特定群体。法律法规明确要求在特定群体公开的，在本指引中进行了明确。

四、组织实施

林州市人社局局机关各科室、局属各单位间要加强工作协调，精心组织实施，不断推进就业和社会保险域基层政务公开标准化规范化。要履行公开主体责任，按照本指引制定公开目录，细化公开内容，并认真实施。



